
「健康経営優良法人2024（大規模法人部門）」
認定を取得しました

ＪＡ宮崎経済連は、令和6年3月11日、経済産業省が従業員の健康管理を
経営的視点で考え積極的に取り組む法人を顕彰する「健康経営優良法人認
定制度」において、「健康経営優良法人2024（大規模法人部門）」に認定
されました。

令和6年3月18日

これからもＪＡ宮崎経済連は健康経営宣言のもとに、組織の成長を支える
全職員が健康で働き続けることができる環境づくりにチャレンジすることで
健康経営を推進していきます。

ＪＡ宮崎経済連 健康経営宣言

「職員一人ひとりが心身ともに健康で、活力
ある組織の実現」のため、「働きやすく活き
活き活躍できる職場環境づくり」と「組織の
活性化」を目指し、全役職員を挙げて「健康
経営」を進めることを宣言します。

ＪＡ宮崎経済連

目標指標 定義
Ｒ5
目標

Ｒ5
実績

プレゼンティーズム
体調不良による業務効率化を感じる日が「ほ
とんどない、月1～3日」の割合

80％
以上

87％

アブセンティーズム
病気や健康上の理由で休んだ日が8日以上と
回答した割合

10％
以下

3％

ワークエンゲージメント 職員調査集計からのスコア
70％
以上

71％

▼健康経営目標指標と実績


