
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

宮崎県経済農業協同組合連合会 行動計画 

 

 

「働きやすい職場づくり」と「仕事と家庭の両立」を図るため、次

のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2023 年 4月 1日～2025年 3月 31日 

 

２．内容 

（目標１）課長補佐（係長級）以上に占める女性比率を 20％以上

にする。 

<対策> 

2023 年 4月～ キャリア形成や動機付けに向けた研修会の実施

2023 年 4月～ 仕事と家庭で男女が貢献できる職場づくりを行 

       うための研修会や周知活動の実施 

 

（目標２）男性育児休業取得率および育児目的休暇利用率を合わせ

て５％アップさせる。 

 <対策> 

2023 年 4月～ 育児休業取得および育児目的休暇促進に向け 

全職員に対し掲示板等での周知 

2023 年 4月～ 職員に対する研修会の実施 


